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FICCO (UILM): "SINDACATO ALLEATO NATURALE QUANDO LE IMPRESE PUNTANO 
ALL'ECCELLENZA" 
 
Dichiarazione di Gianluca Ficco, coordinatore nazionale Uilm dei settori auto ed 
elettrodomestici, alla tavola rotonda "Bella Factory" di Torino 
 

 

"Il sindacato diventa un alleato naturale, quando le imprese perseguono una maggiore competitività 

non attraverso la compressione dei salari, bensì con la ricerca dell'eccellenza nell'organizzazione del 

lavoro ed il coinvolgimento del personale". Così ha aperto il suo intervento Gianluca Ficco, coordinatore 

nazionale Uilm dei settori auto ed elettrodomestici, alla tavola rotonda "Bella Factory", organizzata dalla 

Fondazione Ergo-MTM presso il Centro congressi dell'Unione industriale di Torino per discutere di 

competitività e provare ad elaborare proposte concrete. Affinché la contrattazione aziendale - ha 

argomentato il sindacalista della Uilm - possa davvero favorire recuperi di produttività, non basta che 

siano previsti premi variabili, ma gli obiettivi devono essere trasparenti ed i lavoratori effettivamente 

coinvolti nel loro perseguimento. Gli stessi principi di coinvolgimento e di trasparenza valgono per 

l'applicazione condivisa dei metodi avanzati di organizzazione del lavoro. Nell'ambito della 

rappresentanza sindacale si sente - conclude Ficco - il bisogno di avere finalmente regole semplici e 

cogenti, che, nel pieno rispetto della libertà e del pluralismo sindacale, diano alla maggioranza il potere 

di scegliere e di decidere in modo vincolante per tutti, secondo lo spirito della nostra Costituzione. 

Infine, se il Governo vuol promuovere la contrattazione di secondo livello, oltre alla detassazione, 

dovrebbe ripristinare anche la decontribuzione, che efficacemente in passato ha creato un incentivo sia 

per i datori sia per i prestatori di lavoro a negoziare premi legati ad incrementi di produttività". 
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